LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ADMINISTRACION MUNICIPAL
DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION DE CONTRATOS
DEPTO. DE LICITACIONES

APRUEBA BASES “SERVICIO DE
GUARDIAS PARA EL TERRENO DEL EX
CAMPAMENTO JUAN PABLO II DE LA
COMUNA DE LO BARNECEHA” ID 2735-100-
LE20.

DECRETO DAM N°0110/2020

LO BARNECHEA, 07-10-2020

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro
y Prestacion de Servicios; lo establecido en los articulos 9, 19 y 25 del Reglamento de Compras
contenido en el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones;
el articulo 6, N°1, letra b), del Decreto DAL N°625 de 15 de junio de 2020, que deja sin efecto decreto
que indica y aprueba nuevo reglamento de atribuciones alcaldicias; los articulos 56 y 63 letras i) y j),
de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y

TENIENDO PRESENTE:

a) Que, la Municipalidad de Lo Barnechea esta llevando a cabo el proyecto denominado
Construccion Proyecto Habitacional Juan Pablo Il, el que consta de 2 etapas: la primera, que
fue ejecutada, fue la denominada deshabilitacion, y se llevé a cabo por medio de la licitacion
publica 2735-33-LR19; la segunda etapa esta constituida por la denominada habilitaciéon
terreno urbanizacién campamento Juan Pablo Il, la que se encuentra en una etapa de estudio
para levantar el respectivo proceso licitatorio con aprobacién del SERVIU.

b) Que, de acuerdo con lo anterior, existe la necesidad de contar con el servicio de guardias
para el terreno del ex campamento Juan Pablo Il de la comuna de Lo Barnechea, parte del
Lote F-1 y parte del Lote F-2-C, a fin de resguardar el patrimonio fiscal para evitar tomas o
eventuales dafos en dichos terrenos.

c) Que, mediante Decreto DAL N°171 del 18 de febrero de 2019, se aprobaron las Bases
Administrativas Generales para la contratacién y compra publica de la Municipalidad de Lo
Barnechea.

d) Que, existe disponibilidad presupuestaria, de acuerdo con lo sefialado en la pre-obligacion N°
5/255.

e) Que, la contratacién de este servicio fue requerido mediante solicitud de compra ID 011554.

DECRETO

1. APRUEBANSE, las bases administrativas especiales, bases técnicas y anexos de la licitacién
denominada “SERVICIO DE GUARDIAS PARA EL TERRENO DEL EX CAMPAMENTO JUAN
PABLO Il DE LA COMUNA DE LO BARNECHEA” ID 2735-100-LE20, cuyo contenido es el
siguiente:
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BASES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES
“SERVICIO DE GUARDIAS PARA EL TERRENO DEL EX CAMPAMENTO JUAN PABLO I
DE LA COMUNA DE LO BARNECHEA”

1. OBJETO DE LA LICITACION

Las presentes bases establecen las disposiciones, condiciones, procedimientos y términos que
regularan las exigencias minimas requeridas para la contratacion del servicio de guardias de
seguridad para el terreno del ex campamento Juan Pablo Il, parte del Lote F-1 y parte Lote F-2-C,
de conformidad a las exigencias contenidas en las Bases Técnicas.

Al tratarse de un servicio suficientemente detallado en las bases técnicas del presente proceso, y
para efectos del inciso sexto del articulo 25 y del articulo 63 del Reglamento de la Ley de Compras
Publicas, el servicio a contratar por medio del presente proceso se trata de un servicio de simple y
objetiva especificacion.

Por el valor hora de servicio unitaria a ofertar en el anexo respectivo de oferta econémica, se

entendera el valor de una hora cronolégica (60 minutos) de prestacién requerida de la persona en
servicio.

La presente licitacién publica sera a precios unitarios, de adjudicacién simple y sin reajustes ni
intereses.

La presente licitacion se regulara por lo dispuesto en las Bases Administrativas Generales,
aprobadas por Decreto DAL N° 171, de 2019, en todo lo que se encuentre regulado por las presentes
bases.

2. GARANTIAS REQUERIDAS

2.1. Garantia de Seriedad de la Oferta

Los oferentes deberan presentar una garantia de seriedad de la oferta, consistente en un documento
pagadero a la vista, a primer requerimiento e irrevocable, con las siguientes condiciones:

Beneficiario Municipalidad de Lo Barnechea

Rut 69.255.200-8

Vigencia Minima 13 de enero 2021

Monto $500.000 (quinientos mil pesos)

Glosa Para garantizar la seriedad de la oferta en la licitacion publica ID 2735-100-LE20

La no entrega de este documento implicara el rechazo de la oferta.

Respecto a los demas requisitos y condiciones de esta garantia, remitirse al numeral 8.1 de las
Bases Administrativas Generales

2.2. Garantia de fiel y oportuno cumplimiento de Contrato
Quien se adjudique la presente licitacion debera presentar una garantia de fiel cumplimiento de

contrato, consistente en un documento pagadero a la vista, a primer requerimiento e irrevocable, con
las siguientes condiciones:

Beneficiario Municipalidad de Lo Barnechea
Rut 69.255.200-8
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Vigencia Minima 90 dias habiles posteriores al término de la contratacion.
Monto en pesos 10% del monto disponible para la contratacion.
Glosa Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento del contrato /D 2735-100-LE20".

Ademas, debera cumplir con los requisitos exigidos en el numeral 9.2 de las Bases Administrativas
Generales.

La caucidon debera ser entregada, a mas tardar, dentro de 10 dias habiles, contados desde la
notificacién de la adjudicacioén a través del portal www.mercadopublico.cl.

3. CRONOGRAMA DE LA LICITACION

La presente licitacion, considerando que se encuentra claramente definido el servicio requerido, se
trata de una contratacion de servicios de simple y objetiva especificacién, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso 4° del articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 19.886.

ACTIVIDAD FECHA'Y HORA
Fecha de publicacién 07/10/2020 a las 18:00 horas
Inicio del plazo de recepcién de preguntas de los oferentes 07/10/2020 a las 18:01 horas
Vencimiento del plazo para realizar preguntas 08/10/2020 a las 17:00 horas
Publicacién de respuestas y aclaraciones a las bases. 09/10/2020 a las 20:00 horas
Cierre de recepcioén de ofertas 13/10/2020 a las 15:30 horas
Apertura de las ofertas 13/10/2020 a las 15:31 horas
Plazo maximo de publicacién de la adjudicacion 16/10/2020 a las 18:00 horas

4, DE LA VIGENCIA DE LAS OFERTAS

Las ofertas tendran una vigencia minima de 90 dias corridos, contados desde el acto de apertura
técnica de éstas. Si dentro de este plazo no se puede efectuar la adjudicacion, la Municipalidad
informara oportunamente de esta circunstancia a través del Sistema, indicando las razones que
justifican el retraso y sefialara, al mismo tiempo, un nuevo plazo para llevar a cabo dicha actuacion,
y solicitara a los proponentes prorrogar sus ofertas y renovar las garantias de seriedad de la oferta
respectivas. Si alguno de los proponentes no lo hiciere, dicha oferta no serd considerada en la
evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto DAL N° 171 de 2019 que contiene las Bases
Administrativas Generales.

5. ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA

Cada proponente que desee participar en el presente proceso licitatorio debera ingresar en el portal
www.mercadopublico.cl los documentos que a continuaciéon se indican. Aquellas ofertas que no
presenten uno o mas documentos calificados como esenciales no seran considerados en la
evaluacion de la presente licitacion.

5.1. Antecedentes Administrativos

a) Anexo N°1 “Declaracion de no encontrarse inhabilitado para suscribir contratos con la
Municipalidad de Lo Barnechea y aceptacion de bases”.

b) Anexo N°2 Identificacion de Unién Temporal de Proveedores (UTP). Este anexo sélo se debe
adjuntar a la oferta por los proponentes que se constituyan como Unién Temporal de
Proveedores.

c) Garantia de seriedad de la oferta (ESENCIAL)

5.2. Antecedentes Econémicos
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a) Anexo N°3 “Oferta Econémica” (ESENCIAL).
5.3. Antecedentes Técnicos

a) Anexo N°4 “Condiciones de Remuneracién y Empleo”
b) Anexo N°5 “Materias de Alto Impacto Social’

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 letra c) de la Ley 19.880, la Comision Evaluadora
verificara de oficio la informacion que haya sido generada por el municipio, no siendo necesario
acompanar dicha informacion.

Para ser considerados en el proceso de evaluacion los documentos deben ser legibles, completos,
extendidos a nombre del oferente y debidamente suscritos, cuando corresponda. Sin embargo, la
Comision Evaluadora podra considerar estos documentos, siempre que esta dificultad formal no
afecte la evaluacion de los antecedentes y que de ellos se desprenda el cumplimiento de la exigencia
del criterio evaluado. Los documentos deben haber sido extendidos en espafiol o debe acompafarse
una traduccion simple del mismo.

6. DE LAS SOLICITUDES DE ACLARACION

La Comisién Evaluadora podra ejercer la facultad contemplada en el articulo 40 del Decreto N° 250
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.886, esto es,
solicitar a los oferentes que salven errores u omisiones formales siempre y cuando ello no le confiera
a esos oferentes una situacién de privilegio respecto de los demas competidores, y se informe de
dicha solicitud al resto de los oferentes a través de la plataforma www.mercadopublico.cl Si la
Comision Evaluadora hiciera uso de esta facultad, pero el oferente no diere respuesta y/o no
acompanare la documentacion solicitada, la oferta sera evaluada sin esa documentacién o podra
sera rechazada de plano y no ser evaluada, si ello procede. Los oferentes tendran un plazo de 48
horas para dar respuesta a las solicitudes de la Municipalidad en este sentido.

7. DE LA APERTURA DE LAS OFERTAS

La apertura de las ofertas se realizara en una etapa, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo
del articulo 34 del Reglamento de Compras Publicas, y el numeral 13 de las Bases Administrativas
Generales, aprobadas por el Decreto DAL N° 171 del 18 de febrero de 2019.

8. DE LA COMISION DE EVALUACION

La Comision Evaluadora estard compuesta por:

a) Jaime Diaz Moya, jefe del departamento de Administracion, o quien le subrogue.

b) Susana Guzman Arzic, en caso de ausencia o impedimento, sera reemplazada por Camila
Herrera Cremaschi, ambas abogadas de la Direccion de Asesoria Juridica.

c) Mauricio Salazar Pérez, jefe del departamento de Licitaciones, o quien le subrogue.

9. DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Las ofertas presentadas por cada uno de los proponentes seran evaluadas con los siguientes
criterios:

N° Criterio Ponderador
1 | Oferta Econémica (OE) 80%
2 | Condiciones de Remuneracién y Empleo (CRE) 15%
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N° Criterio Ponderador

3 | Materias de Alto Impacto Social (MS) 4%

4 | Cumplimiento de Requisitos (CR) 1%
TOTAL 100%

9.1. Oferta Econémica (OE 80%)
Se otorgara 1000 puntos a la menor oferta econdmica presentada en el anexo N° 3 “Oferta
Econémica”. Las ofertas restantes obtendran un porcentaje del maximo sefialado, en forma

inversamente proporcional a su mayor valor, de conformidad con la siguiente formula:

Ofertamas baja

Puntaje = ) x 1000

Ofertaa calificar

OE = Puntaje X 0,80%

Los valores expresados en este criterio deberan incluir todos los costos asociados a la prestacion
del servicio de seguridad requerido, segun lo establecido en las bases técnicas, tales como: costos
operacionales, supervisor, equipamiento, medios de transporte, vestimenta, entre otros.

9.2. Condiciones de Remuneracion y Empleo (CRE 15%)

Se evaluara el componente de la remuneracion definido en el articulo 42 letra a) del Codigo del
Trabajo, esto es, el sueldo base mensual, por sobre el minimo exigido, el cual debera ser ofertado
en el anexo N° 4 “Condiciones de Remuneracién y Empleo”, obteniendo la oferta mayor un maximo
de 1000 puntos. Las ofertas restantes obtendran un porcentaje del maximo sefialado, de conformidad
con la siguiente formula:

Sueldo Base mensual a evaluar

Puntaie R e X 1000
untaje femuneracton Mayor sueldo Base mensual of ertado

CRE = Puntaje Remuneracioéon; X 0,15

Las ofertas por sueldo base inferiores a $620.000 (seiscientos veinte mil pesos chilenos) no seran
evaluadas y quedaran fuera de base.

En el caso que el contratista tenga contrataciones por jornada parcial de trabajo, el sueldo base
debera ser proporcional al monto ofertado de acuerdo con la cantidad de horas estipuladas en
contrato de trabajo, el cual para todos los efectos debera ser igual 0 mayor a la suma sefialada en
el parrafo de arriba.

9.3. Materias de Alto Impacto Social (MS 4%)

Para obtener puntaje en este factor, el oferente debera acompanar el Anexo N°5 “Declaracion
Materias de Alto Impacto Social” y adjuntar los medios de verificacion que se indican a continuacion
para acreditar el cumplimiento de uno o mas de los items indicados en la siguiente tabla:

ITEM MEDIO DE VERIFICACION

- Contrato de trabajo de caracter indefinido del/de los
trabajadores en situacion de discapacidad, con
antigiedad igual o mayor a 3 meses, y

- Inscripcion en Registro Nacional de Discapacidad o
certificacion del COMPIN.

El proveedor dispone de politicas de inclusion
laboral de personas en situacion de
discapacidades.
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iTEM

MEDIO DE VERIFICACION

El proveedor dispone de politicas de inclusion
laboral respecto de personas de la tercera
edad activa (mujer mayor de 60 afios y hombre
mayor de 65 afos).

Contrato de trabajo de caracter indefinido del/de los
trabajadores adulto mayor, con antigiedad igual o
mayor a 3 meses, y

Copia de cedula de identidad del trabajador.

El proveedor dispone de politicas de inclusion
laboral para jévenes (15 a 29 afios).

Contrato de trabajo de caracter indefinido del/de los
trabajadores jovenes,

Copia de la cédula de identidad del trabajador, y
Certificado de la AFP que acredite que el trabajador no
tuvo cotizaciones en los ultimos 3 meses antes del inicio
de la fecha del contrato.

El proveedor dispone de politicas de inclusion
laboral de trabajadores pertenecientes a
pueblos indigenas.

Contrato de trabajo de caracter indefinido del/de los
trabajadores perteneciente a pueblos indigenas, con
antigliedad igual o mayor a 3 meses,

Documento que acredite la calidad de persona
perteneciente a pueblo indigena otorgado por CONADI,
y

Para extranjeros, documentos oficiales entregados por
las autoridades de dicho pais.

El oferente es una persona natural de sexo
femenino.

Sello Empresa Mujer.

El oferente es una microempresa liderada por
mujer/es.

Sello Empresa Mujer.

El oferente demuestra tener una politica de
inclusién de género a través de la paridad de
geénero en sus contrataciones, con al menos un
50% de mujeres contratadas respecto al total
de trabajadores contratados.

Certificado de cotizaciones previsionales (F-30-1), de
los ultimos seis meses anteriores al cierre de
presentacion de ofertas.

La empresa fomenta las practicas
empresariales ambientalmente sustentables.

Certificado de Acuerdo de Produccion Limpia (APL); o
Certificado ISO 14001-2004 vigente o norma chilena
equivalente; o

Certificado 1SO 50001 vigente (o norma chilena
equivalente) o Sello de eficiencia energética del
Ministerio de Energia; o

Acuerdos de reciclaje de desechos electronicos, papel
y/o vidrio con al menos 6 meses de antigliedad; o
Certificado de la empresa recolectora de al menos 1
entrega realizadas por el proveedor en los ultimos 12
meses; o0

Reporte de sostenibilidad GRI.

El puntaje se otorgara de acuerdo con la cantidad de items que acredite la oferta respectiva, segin

la asignacion siguiente:

Contiene Puntaje
4 0 mas items 1000 puntos
3 items 750 puntos
2 items 500 puntos
1 item 250 puntos
No informa no acredita 0 puntos

Materias de Alto Impacto Social = Puntaje Total * 0,04
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9.4. Cumplimiento de los requisitos (CR 1%)

Se evaluara con 1000 puntos a quien presente la totalidad de los documentos solicitados, en tiempo
y forma.

Se evaluara con 0 punto aquellas ofertas que no presente los documentos en las instancias antes
mencionadas, es decir, en aquellos casos en que la Comisién Evaluadora haya ejercido la facultad
contemplada en el articulo 40 del Decreto N° 250 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 19.886, esto es, solicitar a los oferentes que salven errores u omisiones formales
siempre y cuando ello no le confiera a esos oferentes una situacion de privilegio respecto de los demas
competidores.

El puntaje se aplicara de acuerdo con la siguiente férmula:
CR = Puntaje x 0,01
9.5. Resumen férmula de evaluacion
Puntaje Total = OE + E + MAIS + CR
Para efectos de la aplicacion de las formulas precedentes, se utilizaran nimeros enteros con dos
decimales.
9.6. Criterios de desempate

En caso de presentarse un empate entre 2 o mas ofertas, se resolvera adjudicando al oferente que
hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio “OFERTA ECONOMICA”.

Si, aplicando la férmula anterior, aun persiste el empate entre oferentes, dicha situacion se resolvera
adjudicando al oferente que hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio “CONDICIONES DE
REMUNERACION Y EMPLEO”.

Si, aplicando la formula anterior, aun persiste el empate entre oferentes, dicha situacion se resolvera
adjudicando al oferente que hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio “MATERIAS DE ALTO
IMPACTO SOCIAL".

Si, aplicando la férmula anterior, aun persiste el empate entre oferentes, dicha situacién se resolvera
adjudicando al oferente que hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio “CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS”.

De persistir el empate, se aplicara un criterio cronolégico, prefiriéndose la primera oferta ingresada
al portal www.mercadopublico.cl, y si se mantuviera el empate se realizara via sorteo ante Ministro
de Fe.

10. DE LA ADJUDICACION

La adjudicacion de la licitacion se hara mediante el respectivo acto administrativo municipal, y se
publicara en el portal www.mercadopublico.cl en la fecha indicada en el calendario de la licitacion,
entendiéndose notificada a todos los interesados, transcurridas 24 horas desde su publicacién en el
referido Portal.
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Si la publicacion de la adjudicacién no se realizare dentro del término sefialado, se informara a través
del Portal las razones que justifican tal incumplimiento debiendo indicar el nuevo plazo para cumplir
dicho tramite, conforme lo sefala el articulo 41 inciso 2° del Reglamento de la Ley N° 19.886.

En el evento que el adjudicatario rechazare, expresa o tacitamente la orden de compra a que se
refiere el inciso primero del articulo 63 del reglamento de la Ley N°19.886, la Municipalidad podra
junto con dejar sin efecto la adjudicacion original, readjudicar la licitacion al oferente que le seguia
en puntaje de acuerdo con el listado de readjudicacion propuesto en la respectiva Acta de
Evaluacion, en un plazo no superior a 60 dias corridos desde la publicacion de la adjudicacion
original.

11. DEL CONTRATO

De conformidad al articulo 63 del Reglamento de la Ley de Compras Publicas, aprobado por el
Decreto N° 250 del afio 2004 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones, y al ser el objeto de
la presente contratacién un servicio de simple y objetiva especificacion, el contrato se formalizara
mediante la emisién de la orden de compra y la aceptacion de ésta por parte del proveedor.

11.1. Antecedentes del contrato

Fuente de financiamiento: Municipal

Presupuesto maximo disponible:

$25.000.000.- impuestos incluidos

Plazo de pago:

a 30 dias

Opciones de pago:

Transferencia Electrénica

Unidad Técnica:

Departamento de Proyectos

Nombre de responsable del pago y contrato:

Ricardo Labra Diaz

E-mail de responsable del pago y contrato:

rlabra@lobarnechea.cl

Subcontratacion:

No permite subcontratacion

Modalidad de Adjudicacion: Simple
Requiere suscripcion de contrato: No
Requiere garantia de fiel y oportuno cumplimiento: Si

Tipo de contratacion: A precios unitarios

11.2. Requisitos para contratar

No obstante que la presente contratacion se formalizara por medio del envio de la orden de compra
y su aceptacién por el proveedor adjudicado, el adjudicatario debera estarse a lo dispuesto en el
punto 6. REQUISITOS PARA CONTRATAR AL PROVEEDOR ADJUDICADO, de las Bases
Administrativas Generales, aprobadas por Decreto DAL N° 171, de 2019.

11.3. Vigencia de la contratacion y plazo de ejecucién

El plazo de vigencia de la contratacion y de ejecucion del contrato, comenzara una vez aceptada la
orden de compra por parte del proveedor adjudicado. Con todo, y por razones de buen servicio, el
servicio debera encontrarse en ejecuciéon a mas tardar el 17 de octubre de 2020, y su duracion sera
hasta el inicio de las obras de habilitacién del proyecto Juan Pablo Il. La municipalidad estima que
el inicio de estas obras, y en consecuencia el plazo de vigencia de la presente contratacién, el 1 de
enero de 2021, o bien, hasta que se agote el presupuesto maximo disponible para la presente
contratacion.

11.4. De la recepcién conforme
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La recepcion conforme sera realizada por el Inspector Técnico de Servicio (ITS) quien debera
verificar que los servicios se hayan ejecutado por las horas y de acuerdo con lo establecido en las
presentes bases. Esta recepcién sera solicitada por el contratista mensualmente mediante correo
electroénico.

Una vez verificada la recepcion conforme y a fin de proceder al pago, el ITS debera generar la Hoja
de Entrada de Servicio (HES) y adjuntar en el sistema de gestion documental todos los antecedentes
que den cuenta de la prestacion del servicio y solicitar al proveedor lo siguiente:

a) Proceder a aceptar la orden de compra emitida por la Municipalidad a través del portal
www.mercadopublico.cl, en caso de que la misma no se encuentre en dicho estado.

b) Acompafar cualquier otro antecedente que el ITS considere relevante para cursar el pago,
previo a la solicitud de la facturacion.

c) Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales del mes anterior.

d) Fotocopia de liquidaciones de remuneracion debidamente firmadas por el trabajador, o en su
defecto, copia de la liquidacion sin firma, adjuntando copia de la transferencia electrénica que
respalde el pago.

e) Acompainiar el o los finiquito(s) de los trabajadores desvinculados durante o antes del periodo
a pagar, si correspondiere, 0, en su defecto, Certificado de Traslado debidamente firmado por
el trabajador.

f) Acompanfar cualquier otro antecedente que el ITS considere relevante para cursar el pago,
previo a la solicitud de la facturacion.

11.5. Forma de Pago

El pago se realizara en estados de pago mensuales, respecto de los servicios efectivamente
prestados que se encuentran con recepcion conforme por parte del ITS.

Para efectos de facturacion, una vez autorizada la Hoja de Entrada de Servicio (HES), el ITS Ila
enviara al proveedor via correo electrénico, quien procedera a la emisién de la factura, conforme al
Instructivo de Facturacién y Pago a Proveedores de la Municipalidad de Lo Barnechea, el que se
encontrara disponible en www.lobarnechea.cl.

El Municipio iniciara el proceso de pago con la recepcién de la factura con acuse de recibo electrénico
de conformidad a lo establecido en la Ley N° 19.983. En caso de existir multas ejecutoriadas
pendientes de pago, estas podran ser descontadas del mismo.

El pago de la respectiva factura se realizara en un plazo maximo de 30 dias de recibida ésta,
mediante transferencia electrénica o vale vista virtual en sucursales del Banco Itad.

El Municipio no se obligara al pago integro de la factura a la empresa de factoring en caso de que
existieran multas pendientes de cumplimiento por parte del proveedor.

Cualquier consulta sobre pago proveedores debera ser canalizada, a través del teléfono de Tesoreria
227573179.

11.6. Multas

La Municipalidad de Lo Barnechea podra cursar multas de conformidad con la siguiente tabla:

N° Incumplimiento Unidad
No contar con uniforme o vestimenta, presentacién personal y normas | 2 UTM por cada
vigentes de seguridad. prenda o

1
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N° Incumplimiento Unidad
vestimenta y por
trabajador
Inasistencia o no provision de reemplazo del lugar de trabajo de algun
2 trabajador durante la jornada laboral, dentro del plazo de 3 horas, | 5 UTM por evento
contado desde la hora de inicio del respectivo servicio. Sin perjuicio por trabajador
del descuento por servicio no prestado.
Atraso en la fecha de pago mensual de las remuneraciones de los 0’25.UTM por
3 . trabajador / por
trabajadores. .
dia de atraso
4 Retiro de un guardia o supervisor de su lugar de trabajo antes del 2 UTM por
término de su turno, sin tener completa la dotacién. trabajador
Llegada tardia o atraso de un trabajador a su lugar de trabajo con tope
limite de 20 min. (Esto no excluye a la empresa del descuento por 0,1 UTM por
horas de servicio no prestadas) sin mantener cubierta la dotacion trabajador
completa.
7 Pérdida, extravio o adulteracion del Libro de Novedades o del Libro | 4 UTM por libro /
de Asistencia por evento
8 Haber sorprendido a uno de los trabajadores durmiendo o atendiendo | 3 UTM por evento
asuntos personales dentro de la jornada laboral. / por trabajador
Presentarse al trabajo bajo los efectos del alcohol o drogas (debe ser 5 UTM por
9 | corroborado por el Servicio de Salud correspondiente, con cargo al trabajador / por
contratista) evento
En el evento que se sorprenda a un trabajador sustrayendo bienes
10 | que se encuentren dentro de las dependencias municipales, sin | 5 UTM por evento
perjuicio de la reposicion del bien danado o perdido.
11 No cumplimiento por parte del contratista con los cursos OS-10, etc. 2 UTM por cada
de acuerdo con las especificaciones técnicas, o normativa vigente. trabajador
12 Incumplimiento a otras obligaciones que establezca el ITS en libro de | 1 UTM por evento
servicio. / por trabajador
13 | Inhabilidad del guardia para trabajar con menores de edad. 3 UTM por gvento
/ por trabajador
14 Cualquier incumplimiento a las obligaciones sefialadas en el punto 4, | 1 UTM por evento
5,6 y 7 de las Bases Técnicas. / por trabajador

El procedimiento de aplicacién de las multas sefaladas precedentemente sera conforme a lo
establecido en el numeral 20.9 del Decreto DAL N°171 de fecha 18 de febrero del afio 2019. Para
los efectos del pago de la multa, se considerara el valor de la UTM del dia del pago de esta. Con
todo, el monto total de las multas no podra sobrepasar las UTM 100 durante la vigencia del contrato.

11.7.

Término Anticipado del Contrato

Podra ponerse término anticipado al contrato si existe incumplimiento grave del contrato, segun lo

indicado en el numeral 20.10.1 del Decreto DAL N°171 de fecha 18 de febrero de 2019. Se entendera

que existe incumplimiento grave en los siguientes casos:

a)

b)

Acumular el tope de multas ejecutoriadas ascendentes a 10 UTM, dentro del periodo de un

mes.

Si a juicio del ITS no se estan ejecutando los servicios de acuerdo con el contrato o, en forma
reiterada no cumple con las obligaciones estipuladas, lo que en todo caso debera contar con

informe fundado.
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El procedimiento para el término anticipado del contrato sera el establecido en el numeral 20.10 de
las Bases Administrativas Generales, aprobadas por el Decreto DAL N°171 del 18 de febrero de
2018.

11.8. Liquidacion y Finiquito Contractual

La liquidacion sera formulada por el municipio una vez obtenida la recepcion final del servicio por
parte del ITS, luego de finalizado el plazo de ejecucion de la contratacion.

BASES TECNICAS
“SERVICIO DE GUARDIAS PARA EL TERRENO DEL EX CAMPAMENTO JUAN PABLO Il
DE LA COMUNA DE LO BARNECEHA”

1. GENERALIDADES

El servicio a licitar tiene como finalidad proteger y resguardar el terreno donde se emplazaba el
campamento Juan Pablo Il, correspondiente a parte del Lote F1 y parte del lote F-2-C, ubicado en
Avenida San Josemaria Escriva de Balaguer N°12680, para evitar cualquier intromisién de terceros
al terreno que no correspondan a funcionarios municipales o aquellos autorizados para ingresar al
terreno, como también proteger el cierre perimetral del terreno.

2, DEL TERRENO

El emplazamiento del terreno del proyecto Juan Pablo Il a ser resguardado, corresponde al Lote F-
1y al Lote F-2-C, que se muestra a continuacion:
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DIRECCION: Av. Josemaria Escriva de Balaguer N° 12.680
SUPERFICIE: 28.000M2 APROX.

3. EL PERSONAL

El contratista debera disponer la cantidad de personal por turno, conforme a la cobertura que a
continuacion se indica:
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COBERTURA HORARIO DE SERVICIO CANTIDAD PERSONAS EN SERVICIO
08:00 a 20:00 1

20:00 a 08:00 1

En ningun caso, el contratista podra proveer dos turnos seguidos con un mismo guardia de
seguridad.

Lunes a domingo

El contratista debera poner a disposicion del ITS, un listado actualizado del personal que se contrate
para ser destinado al servicio de seguridad para el recinto.

Junto al listado, debera entregar la siguiente documentacién para cada funcionario:

a) Copia del contrato.

b) Fotocopia de su cédula de identidad.

C) Certificado de antecedentes para fines especiales, cuya fecha de emisiéon no sea superior a
30 dias corridos.

d) Copia del certificado de estudios.

e) Certificado que acredite el cumplimiento del Curso OS-10, de acuerdo con las normas

establecidas en el Decreto Supremo 93/1985 del Ministerio de Defensa Nacional.

En caso de ingreso de un nuevo trabajador, el contratista debera entregar la misma documentacion
al ITS.

La Municipalidad podra solicitar el reemplazo de un trabajador y/o del supervisor que no reuna las
condiciones de idoneidad, eficiencia y seguridad en el desempefio de las labores contratadas, lo cual
debera realizarse en un plazo maximo de 24 horas, contadas desde la notificacion del ITS, sea
personalmente (dejando registro escrito) o por correo electrénico.

4. FUNCIONES

a) Prestar el servicio de manera continua y regular, llevando a cabo un adecuado control del
perimetro y del acceso para evitar algun tipo de accién delictual que pueda afectar la integridad
de los de los bienes.

b) Detectar y neutralizar situaciones de riesgo, acciones inseguras o cualquier otra anormalidad
que afecte la seguridad de las personas y/o instalaciones y bienes a custodiar.

c) Conocer todo el terreno, entradas y salidas de los recintos, facilitar y cooperar con el ingreso
del personal municipal o trabajadores de empresas cuando sea oportunamente informado por
I.T.S.

d) Controlar y registrar en el libro de novedades el acceso o salida de los recintos a:

l. Contratistas externos a los recintos, velando porque permanezcan en sus
respectivas zonas de trabajo, ciféndose exclusivamente a las actividades y lugares
propios de la faena.

II. Evitar o impedir el ingreso de personas no autorizadas, vendedores ambulantes u
otros.

[l. El ingreso o retiro de bienes muebles, registrando el nombre, apellido y RUT de la
persona que ingresa o retira el bien, los cuales deberan estar respaldados con su
respectiva guia u otro documento, que autorice en conformidad con las medidas de
control que por correo electrénico se determine.

V. Prohibir el ingreso a personas ajenas al Municipio.

V. Control diario de cada vehiculo municipal, registrando placa patente del vehiculo y
hora en cualquiera de las instalaciones.
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e)
f)

¢)]
h)

)

5.

Registrar los cambios de su jornada diaria en el Libro de Novedades proporcionado por el
contratista, detallando los ingresos, salidas y relevos de personal con nombre, Rut y hora.
Registrar cualquier novedad o incidente ocurrido durante el servicio en el Libro de Novedades
e informarlo al supervisor de terreno correspondiente.

Efectuar rondas periédicas, inspeccionando todo el perimetro del recinto.

De perpetrarse algun hecho delictual en las dependencias, actuaran de inmediato informando
a Lo Barnechea Seguridad, Carabineros de Chile y al supervisor de su empresa, segun
corresponda, dejando ademas constancia en el Libro de Novedades de la dependencia.
Permanecer atento en todo momento, no dormir durante la jornada laboral ni ocupar horas de
cumplimiento del servicio en atender asuntos personales.

Al término de cada jornada, cada trabajador debera verificar que no haya paquete o artefacto
alguno que pueda ser sospechoso de provocar algun dafio al recinto. En caso de que ocurra,
debera comunicarlo de inmediato a Carabineros de Chile y al supervisor, registrando la
incidencia en el Libro de Novedades. Ademas, el personal debera verificar que no existan
anomalias o desperfectos que puedan provocar dafios a personas o a la dependencia, como
desperfectos eléctricos o filiraciones de agua. En caso de que ocurra, debera informarlo
oportunamente al supervisor y registrar la incidencia en el Libro de Novedades.

Cumplir con los ciclos de trabajo establecidos segun lo determinado por la Resolucién
N°1185/2006 de la Direccion del Trabajo.

Realizar la limpieza en caseta o médulo entregado por el municipio para cumplir sus funciones
de seguridad.

Cualquier otro requerimiento que determine el ITS del contrato que corresponda al servicio
contratado.

SUPERVISOR DE LA CONTRATACION

El contratista adjudicado debera contar con un intermediario quien representara al adjudicatario en
la discusion de las materias relacionadas con la ejecucion del contrato y sera el vinculo entre el ITS
y los trabajadores que ejecutan funciones en el terreno. Tendra responsabilidad directa en la
prestacion del servicio y los resultados de éste.

Sus funciones seran:

a)
b)

c)
d)

¢)]

h)

)

Informar de inmediato al ITS del contrato cualquier evento o situacién si éste asi lo requiere.
Hacer cumplir las normas, instrucciones, disposiciones y observaciones que indique el ITS y
las bases que rigen el servicio.

Ejercer un control estricto sobre el personal que se encuentre bajo su supervision directa.
Velar por el cumplimiento de las condiciones generales en que se encuentran los puestos de
servicio, verificando que éstos no cuenten con elementos distractores para el cumplimiento de
su funcion (televisores, radios, etc.).

Mantener un registro completo de los recintos, con datos como: hombre del recinto, direccion,
teléfonos, nombre de los trabajadores, horario de las jornadas y numeros con los cuales
comunicarse en caso de emergencia.

Verificar la asistencia y puntualidad de los trabajadores y proveer su reemplazo ante cualquier
eventualidad.

Informar por celular o mail al ITS de contrato, cuando sea necesario realizar un cambio de
trabajador por fuerza mayor, lo cual sera registrado en el Libro de Novedades.

Mantener el Libro de Novedades actualizado y disponible a solicitud del ITS.

Dejar constancia en el Libro de Novedades de cada visita que realice a la instalacion,
registrando su nombre, firma, hora de llegada, novedades, hora de salida y/o indicaciones al
personal de seguridad, si las hubiere.

Verificar diariamente que se hayan efectuado las rondas respectivas, remitiendo planillas al
ITS de forma quincenal.
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k)

n)
0)
P)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Comunicar a las instituciones de Orden y Seguridad Publica que correspondan (Carabineros
de Chile y/o Policia de Investigaciones de Chile) en caso de producirse algun robo, atentado,
sustracciones u otros que puedan sufrir los recintos. Debera, ademas, informar al ITS del
hecho y dejar constancia del mismo en el Libro de Novedades.

Entregar a la Municipalidad los antecedentes que permitan la continuidad de las acciones
legales que ésta emprenda contra terceros, ya que la empresa solo tiene caracter de asesor
y/o acompafiante si fuese solicitado.

Dar cumplimiento a los cambios y/o requerimientos solicitados por el ITS, los cuales deberan
ser debidamente informados a la empresa por los medios previamente establecidos (teléfono,
correo electronico, Libro de Novedades).

Realizar informe al ITS cada vez que ocurra un evento por causa mayor, como cortes de luz,
incendios, siniestros, filtraciones de agua, robos, entre otros.

El supervisor de contrato debera asistir a todas las reuniones de coordinacién y control de los
servicios que requiera la Municipalidad de Lo Barnechea.

Acusar recibo de toda comunicacion que se le haga desde la Municipalidad y dar respuesta a
ella en un plazo maximo de 12 horas.

Mantener contacto formal y oficial con Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones de
Chile (PDI) y Lo Barnechea Seguridad, en especial para comunicar hechos de gravedad.
Preocuparse de todo el personal de seguridad en su presentacion personal impecable, la cual
debera ser revisada al inicio de cada jornada: aseado, con uniforme completo, limpio y
reglamentario para ambos sexos; cabello corto y afeitado para hombres; cabello tomado para
mujeres.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Restituir o indemnizar ante pérdida y/o deterioro de los bienes muebles municipales existentes
en el terreno, que se produzca durante la prestacion del servicio por causas imputables al
personal de seguridad. La responsabilidad por los dafios y pérdidas de bienes municipales
sera establecida mediante investigacion administrativa interna, sin perjuicio de la denuncia
que se efectle ante los Tribunales de Justicia, si correspondiere.

Dar oportuno y debido cumplimiento a la prestacion del servicio y a todas las obligaciones
establecidas en el contrato, entendiéndose incluidos en él las bases generales, anexos,
aclaraciones y respuestas, si las hubiere, y la oferta presentada.

Disponer de los recursos humanos que sean necesarios para asegurar el cumplimiento de los
requerimientos exigidos.

Asegurar la continuidad y prestacion eficiente del servicio.

Asignar recursos de soporte eficientes que puedan resolver todo tipo de requerimientos
solicitados por la Municipalidad de Lo Barnechea en los plazos establecidos. De no cumplir
con lo anterior, el Municipio tiene la facultad de solicitar el cambio de recurso o cursar multas
asociadas.

Mantener un registro actualizado con el nombre, direccién, teléfono fijo, celular y correo
electrénico del supervisor de la contratacién, con el fin de que pueda ser ubicado en forma
permanente ante cualquier eventualidad.

Dar cumplimiento exacto, integro y oportuno, a las leyes laborales y previsionales vigentes
respecto de sus trabajadores vinculados al presente contrato.

Dar cumplimiento a las medidas de seguridad para los trabajadores vinculados al presente
contrato.

Emplear personal capacitado y competente para el cumplimiento de las labores y requisitos
exigidos en la legislacion vigente.

Poner a disposicién del ITS de contrato los nombres de los supervisores de terreno para turnos
de dia y noche necesarios al objeto de llevar a efecto la supervision permanente y general del
servicio.
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k)

c)

d)

e)

Mantener en poder del o los supervisores un listado actualizado de todos los trabajadores, con
su individualizaciéon completa: nombre, fotografia, Rut, certificado de acreditaciéon OS-10,
direccion y teléfono celular. Dichos listados pueden ser solicitados por el ITS en cualquier
oportunidad.

En caso de inasistencia o abandono del lugar de trabajo de algun trabajador por alguna
situacion no prevista, el contratista tendra un plazo maximo de 2 horas, para cubrir el puesto
en forma definitiva, contado desde la hora de inicio del respectivo servicio o desde la hora de
abandono. Ante esta situacion, la primera opcion sera que el supervisor realice las funciones
del puesto hasta la llegada del funcionario correspondiente. Si existiera mas de un puesto en
esta misma situacion, se debera coordinar con el ITS la solucién 6ptima, lo que no exime a la
empresa de la aplicacion de la multa. En caso de incumplimiento, procedera el cobro de la
multa correspondiente,

Para la colacién de los trabajadores, debera coordinarse el horario con el ITS, segun las
necesidades de cada dependencia.

En relacién con las casetas de seguridad que seran facilitadas por el Municipio, el contratista
debera encargarse del mantenimiento, tanto de la estructura de estas como de los bafios
quimicos que se encuentren adjuntos a éstas, debiendo el contratista hacerse cargo de la
limpieza y mantenimiento.

Entregar copia de la solicitud de autorizacion recepcionada por la Direccion del Trabajo, para
la implementacién del sistema excepcional marco 4x4x12, de la distribucion de la jornada
de trabajo y de los descansos respecto del personal que presta los servicios exclusivamente
en calidad de guardias de seguridad, conforme Resolucion N° 1185, de fecha 27 septiembre
de 2006 de la Direccion del Trabajo.

Entregar copia de la autorizacion de la Prefectura de Carabineros respectiva, para prestar
servicios en materias inherentes a seguridad privada.

Mantener un trato con el personal municipal y terceros ajenos al municipio, atento, cordial,
serio y sin familiaridades que le hagan perder respeto y autoridad.

PROHIBICIONES

Permanecer en las casetas o instalaciones con personal ajeno a su labor.

El contratista, sus trabajadores o dependientes, que se desempefien en la ejecucién del
contrato, deberan guardar estricta confidencialidad y reserva de la informaciéon que conozcan
con ocasion del desempefo de su trabajo, quedandoles estrictamente prohibido reproducir,
comunicar, revelar, exhibir, mostrar y/o divulgar a terceros, sea en forma verbal o escrita por
cualquier medio la informacion hechos y/o situaciones de que conozcan con ocasion del
desempefio de sus funciones. De acuerdo con lo anterior se debera tratar dicha informacién
de forma confidencial y no se podra tratar ni utilizar dicha informacion de ninguna manera
distinta a los propdsitos del servicio contratado. Lo anterior debera ser incluido en cada
contrato de trabajo del personal que preste servicio al Municipio, la presente obligacién de
confidencialidad

Ingerir alcohol y/o drogas durante la jornada laboral o tener indicios de haberlo hecho antes
del ingreso a su jornada.

Se prohibe hacer mal uso de los equipos radiales proporcionados por el contratista, los cuales
deberan operarse exclusivamente para comunicaciones oficiales internas o con el supervisor
a cargo del turno y en general no se podran usar para fines ajenos a sus labores.
Permanecer atento en todo momento, no dormir durante la jornada laboral ni ocupar horas de
cumplimiento del servicio en atender asuntos personales

Cabe destacar, que todas las prohibiciones sefialadas anteriormente, deberan estar contenidas en
el reglamento interno de orden, higiene y seguridad del contratista a la fecha de la firma del contrato
en el caso de que corresponda.

8.

LIBRO DE NOVEDADES
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El contratista debera disponer de un Libro de Novedades mensual, el que consiste en un libro foliado,
en el que los trabajadores deberan registrar cualquier hecho u observacion pertinente. Dicho libro
debera estar a disposicion de la Secretaria Comunal de Planificacion de la Municipalidad en cada
inspeccién y pasara a ser propiedad Municipal una vez completado (para lo cual el contratista debera
reponerlo) y/o concluida la vigencia del contrato.

9. LIBRO DE SERVICIO

El contratista debera disponer de un Libro de Servicios, el que consiste en un libro tipo manifold
autocopiativo triplicado, en donde el ITS registraran lo eventos que ocurran dentro del contrato, como
las reuniones con el supervisor o la aplicacion de multas, entre otros sucesos. Dicho libro debera
estar en posesion de la Secretaria Comunal de Planificacién de la Municipalidad y pasara a ser
propiedad Municipal una vez completado (para lo cual el contratista debera reponerlo) y/o concluida
la vigencia del contrato.

10. EQUIPAMIENTO

Para la prestacion de los servicios de seguridad, el contratista debera contar el siguiente
equipamiento de manera obligatoria:

a) Equipos de radiocomunicaciones para cada trabajador con conexion al 1405 Lo Barnechea
Seguridad.

b) Un teléfono celular en cada dependencia, a fin de facilitar una comunicacién directa con el
personal de seguridad cuando sea necesario, entregando listado detallado al ITS.

c) Una linterna para cada trabajador que desempefie labores de seguridad.

d) Uniformes y credenciales de identificacion para todo el personal del contrato, de acuerdo con
la nueva disposicion legal.

11. UNIFORME PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD

El contratista debera proveer a su personal el siguiente uniforme, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 8 del Decreto 867/2017 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica:

a) Gorra de color negro, modelo militar, visera negra y barboquejo del mismo color.

b) Camisa color negra, confeccionada con tela gruesa o delgada, manga corta o larga abotonada,
segun la época del afo.

c) Pantalén color negro, confeccionado con tela gruesa o delgada, segun la época del afio.

d) Calzado y calcetines negros.

e) Cinturén sin terciado, de cuero negro, con cartuchera del mismo color, para portar baston
retractil, en caso de que sea procedente.

f) Chaleco de alta visibilidad de color rojo, de material fluorescente y con las palabras
“SEGURIDAD PRIVADA” en color blanco incluidas en su parte superior trasera.
g) Insignias de 5x5 centimetros con los logotipos de la empresa contratista y de la Municipalidad,

las cuales deberan ir en la parte superior derecha del uniforme. Estas podran ser
desprendibles.

h) Chaquetén impermeable, con cierre eclair o abotonado, para uso en la época del afio que
corresponda. Debera ser de color rojo y llevar las palabras “SEGURIDAD PRIVADA” en color
blanco incluidas en su parte superior trasera.

12. REMUNERACIONES

En su propuesta, el contratista debera considerar que el sueldo base mensual a pagar al personal
de seguridad, sea un monto tal que permita mantener una dotacién estable dentro del contrato,
evitando asi la excesiva rotacion del personal.
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Cabe seialar, que las ofertas inferiores a $620.000 como sueldo base, no seran evaluadas y
quedaran fuera de bases.

En el caso que el contratista tenga contrataciones por jornada parcial de trabajo, el sueldo base
debera ser proporcional al monto ofertado de acuerdo con la cantidad de horas estipuladas en
contrato de trabajo.

La administracién superior del contrato, estara a cargo del Inspector Técnico de Servicio, quién sera
la contraparte oficial por parte de la Municipalidad. Este funcionario, dependera de la Secretaria
Comunal de Planificaciéon de la Municipalidad o de la Unidad municipal que se disponga.

Los servicios seran solicitados via correo electronico a la empresa. Esta modalidad podra ser
reemplazada, siempre que se respeten las exigencias de las bases administrativas, y que la
plataforma tecnolodgica disponible por las partes permita la verificacion de los servicios solicitados y
efectivamente prestados.
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ANEXO N°1
DECLARACION DE NO ENCONTRARSE INHABILITADO PARA OFERTAR Y/O SUSCRIBIR
CONTRATOS CON LA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA Y ACEPTACION DE BASES

“SERVICIO DE GUARDIAS PARA EL TERRENO DEL EX CAMPAMENTO JUAN PABLO Il DE
LA COMUNA DE LO BARNECEHA”

ID 2735-100-LE2

IDENTIFICACION DEL OFERENTE (*)
OFERTA EN UTP SI(™): | NO:
RUT DEL OFERENTE

REPRESENTANTE LEGAL

RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL
DOMICILIO DEL OFERENTE

CORREO ELECTRONICO (***) OFERENTE

(*YNombre personal natural, razén social persona juridica o individualizaciéon de la UTP conforme
establece el articulo 67 bis del Reglamento de Compras Publicas.

(**) Debera acompafar un anexo por cada integrante de la UTP.

(***) Entendiendose éste como medio ofical de comunicacion (siempre que estas bases no senalen
lo contrario) entre la Municipalidad de Lo Barnechea y el contratista de acuerdo a lo sefalado en las
bases, por lo que en caso de modificacion del mismo se debera informar en el mas breve tiempo
posible, uno nuevo).

Declaro ademas, que no me encuentro afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas en el
articulo 4 de la Ley N° 19.886, ni haber sido condenado por delitos prescritos en la Ley N° 20.393,
que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho que indica.

“Texto modificado y actualizado del art. 4°, Ley 19.886

Articulo 4°.- Podran contratar con la Administracion las personas naturales o juridicas, chilenas o extranjeras, que acrediten su situacion financiera e idoneidad técnica
conforme lo disponga el reglamento, cumpliendo con los demas requisitos que éste sefiale y con los que exige el derecho comuln, Quedaran excluidos quienes, al
momento de la presentacion de la oferta, de la formulacion de la propuesta o de la suscripcion de la convencidn, segln se trate de licitaciones publicas, privadas o
contratacion directa, hayan sido condenados por practicas antisindicales o infraccién a los derechos fundamentales del trabajador, dentro de los anteriores dos
afios.(Ley 20238, art. Unico N°1 a) D.O. 19.01.2008)En caso de que la empresa que obtiene la licitacion o celebre convenio registre saldos insolutos de remuneraciones
o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, los primeros estados de pago producto del
contrato licitado deberan ser destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo la empresa acreditar que la totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas
al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion del contrato, con un méaximo de seis meses.

El respectivo servicio debera exigir que la empresa contratada proceda a dichos pagos y le presente los comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento
de la obligacion. El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la empresa contratada, dard derecho a dar por terminado el respectivo contrato, pudiendo
llamarse a una nueva licitacién en la que la empresa referida no podra participar. (Ley 20.238, art. Unico N°1 b) D.O. 19.01.2008)

Si la empresa prestadora del servicio, subcontratare parcialmente algunas labores del mismo, la empresa subcontratista debera igualmente cumplir con los requisitos
sefialados en este articulo.

Cada entidad licitante podra establecer, respecto del adjudicatario, en las respectivas bases de licitacion, la obligacion de otorgar y constituir, al momento de la
adjudicacion, mandato con poder suficiente o la constitucién de sociedad de nacionalidad chilena o agencia de la extranjera, seguin corresponda, con la cual se celebrara
el contrato y cuyo objeto debera comprender la ejecucion de dicho contrato en los términos establecidos en esta ley.

El inciso anterior sélo se aplicara respecto de contratos cuyo objeto sea la adquisicion de bienes o la prestacion de servicios que el adjudicatario se obligue a entregar
o prestar de manera sucesiva en el tiempo.

Ningun érgano de la Administracion del Estado y de las empresas y corporaciones del Estado o en que éste tenga participacion, podra suscribir contratos administrativos
de provisiéon de bienes o prestacion de servicios con los funcionarios directivos del mismo érgano o empresa, ni con personas unidas a ellos por los vinculos de
parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575, ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, ni con
sociedades de personas de las que aquéllos o éstas formen parte, ni con sociedades comanditas por acciones o anénimas cerradas en que aquéllos o éstas sean
accionistas, ni con sociedades anénimas abiertas en que aquéllos o éstas sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes,
administradores, representantes o directores de cualquiera de las sociedades antedichas. (Ley 20088, articulo 13, D.O 05.01.2006)

Las mismas prohibiciones del inciso anterior se aplicaran a ambas Camaras del Congreso Nacional, a la Corporacién Administrativa del Poder Judicial y a las
Municipalidades y sus Corporaciones, respecto de los Parlamentarios, los integrantes del Escalafén Primario del Poder Judicial y los Alcaldes y Concejales, segun sea
el caso.

Los contratos celebrados con infraccién a lo dispuesto en el inciso anterior seran nulos y los funcionarios que hayan participado en su celebracién incurriran en la
contravencion al principio de probidad administrativa descrito en el numeral 6 del inciso segundo del articulo 62 de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que les corresponda.

Sin embargo, cuando circunstancias excepcionales lo hagan necesario, los érganos y empresas referidos en el inciso cuarto podran celebrar dichos contratos, siempre
que se ajusten a condiciones de equidad similares a las que habitualmente prevalecen en el mercado. La aprobacion del contrato debera hacerse por resolucion
fundada, que se comunicara al superior jerarquico del suscriptor, a la Contraloria General de la Republica y a la Camara de Diputados. En el caso del Congreso
Nacional la comunicacion se dirigira a la Comision de Etica del Senado o a la Comisién de Conducta de la Camara de Diputados, segun corresponda y, en el caso del
Poder Judicial, a su Comisién de Etica.
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Asimismo, el oferente en la presente licitacion publica declara bajo juramento:

1)
2)

3)
4)

o)
6)

7)
8)

Conocer y aceptar las Bases Administrativas Generales y Base Técnicas elaboradas
para la licitacién publica mencionada precedentemente.

Conocer los documentos anexos, legislacion aplicable y en general todos los
documentos que forman parte de esta licitacion.
Haber estudiado los antecedentes y haber verificado su concordancia entre si.
Autorizar a la Municipalidad de Lo Barnechea para requerir de los organismos
oficiales, compafias de seguros, bancos, fabricantes de equipos o cualquier otra
persona, firma o compania, la informaciéon que solicite que diga relacién con la
presente licitacion.
Estar conforme con las condiciones generales de la licitacion.
Que se obliga a mantener vigente su oferta durante un periodo de 90 dias corridos,
contados desde la fecha de la apertura de la propuesta.
Haber verificado la exactitud de los antecedentes proporcionados.
Que, considerando lo expuesto en el punto N°1.5 de la Instruccion General Nro. 11,
de 2013, del Consejo para la Transparencia, informa que los socios o0 accionistas
principales de la persona juridica oferente, esto es, aquellos que individualmente sean
duefios de a lo menos el 10% de los derechos sociales (indicar nombre y RUT),
corresponden a los siguientes:

i.

ii.

iiii.

iv.

V.

FIRMA DEL OFERENTE O DE SU(S)
REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES)
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ANEXO N° 2
CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES (UTP)
ENTRE

XXXX
XXXX

LICITACION PUBLICA

“SERVICIO DE GUARDIAS PARA EL TERRENO DEL EX CAMPAMENTO JUAN PABLO Il DE
LA COMUNA DE LO BARNECEHA”

ID 2735-100-LE20
Comparecencia personas naturales’

Comparecencia personas juridicas?
Los comparecientes mayores de edad exponen:

PRIMERO: CONSTITUCION: Los comparecientes con ocasién del proceso de licitacion “ESTUDIO
SOBRE EL ESTADO DEL CAUCE DEL RiO MAPOCHO Y DE CONSERVACION DE LAS
DEFENSAS FLUVIALES” ID 2735-71-LE20, publicado por la Municipalidad de Lo Barnechea, por
este acto acuerdan constituir y formalizar una UNION TEMPORAL DE PROVEEDORES, en adelante
“UTP”, segun los términos dispuestos en el articulo 67 bis del Decreto N° 250, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que aprueba reglamento de la Ley N° 19.886 de Bases sobre contratos administrativos de
suministro y prestacion de servicios; para los efectos de la presentacion conjunta de una propuesta, la
celebracion del contrato una vez adjudicada la Unién, si procediere, y la posterior ejecucion de la
prestacion en los términos descritos en las bases de la licitacion y demas documentos aplicables.

SEGUNDO: SOLIDARIDAD: Las partes comparecientes, pactan en este acto solidaridad respecto de
todas las obligaciones que deriven de la oferta que presenten, en las bases de la licitacién que regulan
el proceso singularizado en la clausula primera, y del contrato que se suscriban en atencién al mismo.
En virtud de dicha solidaridad, la Municipalidad de Lo Barnechea podra exigir a cualquiera de los
integrantes de la UTP que por este acto se constituye, indistintamente, el total cumplimiento de las
obligaciones contraidas, cualquiera sea su naturaleza. De igual forma, el pago efectuado por la
Municipalidad de Lo Barnechea a cualquiera de los integrantes de la Unién que por este acto se
constituye, sera valido y extinguira la deuda respecto de los demas integrantes de la UTP. Seran

1 Comparecencia de personas naturales, se debera identificar claramente a los oferentes que participaran de la Unién Temporal de
Proveedores con sefialamiento expreso de: su nombre completo, su nacionalidad, estado civil, profesion u oficio, nUmero de cédula nacional
de identidad y, domicilio.

2 Comparecencia de personas juridicas, se debera identificar claramente a los oferentes que participaran de la Union Temporal de
Proveedores con sefialamiento expreso de: nombre de la sociedad u otra, nimero de rol Unico tributario, nombre (s) del representante
legal, su nacionalidad, estado civil, profesion u oficio, nimero de cédula nacional de identidad, y domicilio comin con la sociedad.
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aplicables a este pacto las disposiciones del Titulo IX “De las Obligaciones Solidarias, del Libro Cuarto
“De las Obligaciones en General y de los Contratos” del Codigo Civil.

Se deja expresa constancia que cada uno de los miembros de la unién de proveedores sean ellos
personas naturales o juridicas mantendran su autonomia juridica y econémica.

TERCERO: OBJETO Y ALCANCE: El objeto de la presente Unién Temporal consiste en la
presentacién conjunta a la Municipalidad de Lo Barnechea, de una propuesta para el proceso de
licitacion singularizado en la clausula primera de este acto, como, asimismo, asumir la obligacién
conjunta del cumplimiento de la contratacién, el que sera ejecutado de conformidad a las bases de
licitacion que regulan el proceso y al contrato que se suscriba para ello.

Los comparecientes se encargaran de elaborar la propuesta solicitada, como también de suministrar el
mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera para dicha presentacion.

Ademas, y en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo sesenta y siete bis del Decreto N° 250, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba reglamento de la Ley N° 19.886 de Bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios, al momento de presentacion de ofertas, los
integrantes de la Uniéon Temporal de Proveedores determinaran qué antecedentes presentaran para ser
considerados en la evaluacion respectiva, siempre y cuando lo anterior no signifique ocultar
informacion relevante para la ejecucion del respectivo contrato que afecte a alguno de los integrantes
de la misma, debiendo tener presente que las causales de inhabilidad para la presentacion de ofertas y
la suscripcién de contratos afectan a cada integrante de la UTP.

CUARTO: VIGENCIA: La vigencia de la Uniéon Temporal de Proveedores que se constituye por este
acto, inicia a contar de esta fecha y su validez sera hasta la total liquidacion del contrato, incluyendo la
renovacion del mismo, en caso de existir, la cual solo podra realizarse por una vez.

Con todo, la vigencia de la presente UTP debera considerar el tiempo necesario para atender la solucion
de las garantias prestadas en el referido proceso de licitacion.

QUINTO: DOMICILIO: Los miembros de la Union Temporal de Proveedores fijan como domicilio, el
ubicado en 3.

SEXTO: REPRESENTANTE O APODERADO COMUN DE LA UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES: La presente UTP designa en este acto, como Representante o Apoderado comun de
ésta, a don(fa) 4 el (la) cual estd facultado (a) parad:

3 Informar domicilio comln de la unién temporal de proveedores, con sefialamiento de direccién, comuna y Region.

4 Se debera identificar claramente al representante o apoderado comun con poderes suficientes para representar a la union temporal de
proveedores, con sefialamiento expreso de: su nombre completo, su nacionalidad, estado civil, profesion u oficio, y nimero de cédula
nacional de identidad, y domicilio.

5 Incorporar las facultades que se entregan al representante o apoderado comun, las que en todo caso deberan considerar las de suscribir
en nombre de la UTP las declaraciones a que aluden los anexos de las bases de licitacién, presentar en nombre de la UTP la oferta
técnica y econdmica para participar en el proceso sefialado en la clausula primera del acuerdo, suscribir el contrato que derive la
licitacion indicada en la clausula primera, representar a la UTP ante la entidad licitante, gestionar el envio de las facturas para el pago
respectivo y suscribir en representacion de la UTP las modificaciones de contrato que sean necesarias previo consentimiento de las
personas naturales o juridicas que integran la UTP.
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a) , b) (....)- En caso de ausencia e impedimento

temporal del representante recién designado, se nombra como suplente del Representante o Apoderado

comun de ésta UTP, a don (fia)® con las mismas facultades.

SEPTIMO: PERSONERIAS: La personeria de don (fia) 7 para actuar en representacion de la
8, consta en escritura publica de fecha 9, otorgada ante don(fia)
0 Notario Publico'" de la 12,

La personeria de don(fia) para actuar en representacion de la ,

consta en escritura publica de fecha otorgada ante don(fia)
Notario Publico de la , que no se inserta por ser conocida

de las partes y del notario que autoriza.

En comprobante previa lectura firman los comparecientes.

Santiago, de de 2020

6 Se debera identificar claramente al representante o apoderado comun que representara al titular, el cual debera tener las mismas
facultades, con sefialamiento expreso de: su nombre completo, su nacionalidad, estado civil, profesién u oficio, y nimero de cédula
nacional de identidad, y domicilio.

7 Nombre del representante legal o administrador de la persona juridica que forma parte de la unién temporal de proveedores.

8 Nombre de la persona natural o juridica que forma parte de la unién temporal de proveedores.

9 Incorporar fecha de la escritura publica donde consten los poderes.

10 Incorporar nombre del o la Notario Publico que otorgd la escritura.

11 Notario Publico y se no se ha constituido por Escritura Publica, debera indicar quien lo autoriza.

12 Incorporar N° y Ciudad de la Notaria que otorgo la escritura.
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ANEXO N° 3
OFERTA ECONOMICA
“SERVICIO DE GUARDIAS PARA EL TERRENO DEL EX CAMPAMENTO JUAN PABLO Il DE
LA COMUNA DE LO BARNECEHA”
ID 2735-100-LE20

RAZON SOCIAL DEL OFERENTE

RUT DEL OFERENTE

Servicio Valor por hora con impuestos incluidos

Guardia para el terreno del ex campamento Juan Pablo I
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ANEXO N° 4
CONDICIONES DE REMUNERACION Y EMPLEO
“SERVICIO DE GUARDIAS PARA EL TERRENO DEL EX CAMPAMENTO JUAN PABLO Il DE LA
COMUNA DE LO BARNECEHA”
ID 2735-100-LE20

IDENTIFICACION DEL OFERENTE
RUT DEL OFERENTE

Ocupacion Sueldo base a ofertar por trabajador

Guardia de Seguridad $
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ANEXO N°5
MATERIA DE ALTO IMPACTO SOCIAL

“SERVICIO DE GUARDIAS PARA EL TERRENO DEL EX CAMPAMENTO JUAN PABLO Il DE

LA COMUNA DE LO BARNECEHA”
ID 2735-100-LE20

IDENTIFICACION DEL OFERENTE

RUT DEL OFERENTE

Marcar con una X la
o la opcion(es)
ofertada(s)

item

Medio de verificacion

El proveedor dispone de politicas de inclusion
laboral de personas en situacion de
discapacidad a partir de politicas no
discriminatorias.

El proveedor dispone de politicas de inclusién
laboral a personas de la Tercera Edad Activa
(mujer mayor de 60 afios y hombre mayor de
65 afios) a partir de politicas no
discriminatorias.

El proveedor dispone de politicas de inclusién
laboral a Jovenes Desempleados (15 a 29
afos) a partir de politicas no discriminatorias.

El proveedor dispone de politicas de inclusion
laboral de trabajadores pertenecientes a
pueblos indigenas a partir de politicas no
discriminatorias.

El oferente es una persona natural de sexo
femenino.

El oferente es una microempresa liderada por
mujer/es.

El oferente demuestra tener una politica de
inclusién de género a través de la paridad de
género en sus contrataciones, con al menos
un 50% de mujeres contratadas respecto al
total de trabajadores contratados.

La empresa fomenta las practicas
empresariales ambientalmente sustentables.




LoBarnechea

JUNTOS HACEMOS UNA COMUNA MEJOR

ADMINISTRACION MUNICIPAL
DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION DE CONTRATOS
DEPTO. DE LICITACIONES

2.

LLAMASE a propuesta publica, en conformidad a las Bases Administrativas Generales,
aprobadas por Decreto DAL N°171 del 18 de febrero de 2019, en conjunto con las presentes
Bases Administrativas Especiales, Bases Técnicas y Anexos, entendiéndose que estos
forman parte del presente decreto, aprobandose en este acto.

INSTRUYASE al departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
dependiente de la Secretaria Comunal de Planificacion, para que cree los perfiles en la calidad
de sujetos pasivos de la ley que regula el Lobby de los miembros de la Comision Evaluadora,
durante el periodo comprendido entre la apertura de la licitacion y la adjudicacion de esta.

INSTRUYASE a los miembros de la Comisién Evaluadora como sujetos pasivos, segun lo
establecido en el articulo 4 de la Ley N°20.730, sobre Regulacion de la Actividad de Lobby, y
conforme lo establecido en la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacion Puablica, en la
plataforma virtual correspondiente, dado el caracter que adquieren derivado del numeral
anterior, adjuntar los antecedentes que determine la ley, incluyendo la copia del presente acto
administrativo.

INSTRUYASE al Departamento de Licitaciones Municipales de la Direccion de Compras
Publicas y Gestion de Contratos para que proceda publicar el presente Decreto en

cumplimiento del articulo 57 del Reglamento de la Ley N°19.886.

INFORMESE al Concejo Municipal, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8 inciso penultimo
de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VIVIAN BARRA PENALOZA MACARENA DEL PILAR RIVERA MARTINEZ
SECRETARIO MUNICIPAL ADMINISTRADOR MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

Este documento incorpora Firma(s) Electrénica(s) Avanzada(s)

Cdbdigo: 1602102724761 validar en https://www.esigner.cl/EsignerValidar/verificar.jsp
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